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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU  

ÖZET 

Üniversitemizde Kurumsal Yönetim Sisteminin oluşturulmasıyla birlikte mevcut durumdan daha iyiye 

ve ileriye hedefli, günümüz rekabetçi yapısında uygulama standartlarının oluşturulması yönündeki 

gelişmelere uyum sağlamak adına çalışmalar sürdürülmektedir.  

Bu rapor, Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nin sahip olduğu olanaklar ile durum değerlendirmesi 

yaparak kalite güvence sistemini güçlendirmek ve Kurumsal Akreditasyon Programına uyum sağlamak 

amacıyla hazırlanmıştır.  Raporda öncelikle fakülte hakkında tanıtıcı bilgiler verildikten sonra 

fakültemizin Kalite Güvence Sistemi, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Toplumsal Katkı 

süreçleri ile ilgili çalışmalar aktarılmıştır. Bu rapor üniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planı 

çerçevesinde hazırlanmıştır. Hazırlanma sürecinde önceki yıllarda hazırlanan Kalite Yönetim Bilgi 

Sistemi raporları dikkate alınmıştır. 

BİDR’NİN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR 

▪ Birim Kalite Yöneticisi: Prof. Dr. İsmail KOYUNCU 

▪ Fakülte Akademik Kalite Elçisi: Dr. Öğr. Üyesi Meltem ÇAYCİ 

▪ Fakülte İdari Kalite Elçisi: Nuray AÇAR 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Eczacılık Fakültesi 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Dekan Prof. Dr. İsmail KOYUNCU 1525 ikoyuncu@harran.edu.tr 

Sorumlu Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Meltem ÇAYCİ 1523 meltemcayci@harran.edu.tr 

Birim Yönetici Kalite 

Elçisi 
Prof. Dr. İsmail KOYUNCU 1525 ikoyuncu@harran.edu.tr 

Birim İdari Kalite  

Elçisi 
Nuray AÇAR 1522 nurayacar@harran.edu.tr 

Birim Akademik Kalite 

Elçisi 

Dr. Öğr. Üyesi Meltem ÇAYCİ 1523 meltemcayci@harran.edu.tr 

Birim Adresi: Harran Üniversitesi, Eczacılık Fakültesi, Yenişehir Sağlık Kampüsü  

Hamidiye Mah. Necmettin Cevheri Bulvarı No:12/E Haliliye/ ŞANLIURFA  

Telefon: 0414 318 30 00 

 

 

https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
mailto:ikoyuncu@harran.edu.tr
mailto:meltemcayci@harran.edu.tr
mailto:ikoyuncu@harran.edu.tr
mailto:nurayacar@harran.edu.tr
mailto:meltemcayci@harran.edu.tr
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2. Tarihsel Gelişimi 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, 14.06.2018 tarih ve 30451 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 

04.06.2018 tarih ve 2018/11959 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 2022-2023 güz 

döneminde Harran Üniversitesi Yenişehir Sağlık Kampüsünde eğitim-öğretime başladı.  

Fakültemizde, Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü (Analitik Kimya Ana Bilim Dalı, Biyokimya Ana 

Bilim Dalı, Farmasötik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalı, Eczacılık Temel Bilimleri), Eczacılık Meslek 

Bilimleri Bölümü (Eczane İşletmeciliği Ana Bilim Dalı, Klinik Eczacılık Ana Bilim Dalı, Farmakognozi 

Ana Bilim Dalı, Farmakoloji Ana Bilim Dalı, Farmasötik Botanik Ana Bilim Dalı, Farmasötik Kimya 

Ana Bilim Dalı, Farmasötik Toksikoloji Ana Bilim Dalı), Eczacılık Teknolojisi Bölümü (Farmasötik 

Teknoloji Ana Bilim Dalı, Farmasötik Biyoteknoloji Ana Bilim Dalı, Radyofarmasi Ana Bilim Dalı) 

olmak üzere 3 akademik bölüm ve bunlara bağlı Ana Bilim Dalları bulunmaktadır. Harran Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi toplam 12 öğretim üyesi ile akademik çalışmaları ve eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Fakültemizde 11 adet derslik, 1 adet seminer salonu, 4 adet öğrenci uygulama 

laboratuvarı bulunmaktadır.  

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyonumuz 

Evrensel Bilim ve teknoloji esas alarak tam yetki ile görev ve sorumluluk alan, kişisel ve mesleki 

anlamda kendini sürekli yenilenen, etik değerlere saygılı, tek sağlık yaklaşımını benimseyen Eczacılar 

yetiştirmek ve yürütülecek araştırmalar ile ülkemizdeki ve dünyadaki bilimsel gelişmelere katkı 

sağlamaktır. 

Vizyonumuz 

Eğitim, öğretim, bilim ve teknoloji alanında yenilikçi, yeterli bilgi ve donanıma sahip Eczacılar 

yetiştiren, araştırma ve geliştirme projeleri ile bilim dünyasına katkı sunan öncü bir fakülte olmaktır. 

Temel Değerlerimiz 

➢Akademik ve etik değerlere bağlılık ➢ Katılımcılık ➢ Saydamlık ➢ Liderlik ➢ Güvenilirlik ➢ 

Ulaşılabilirlik ➢ Tarafsızlık ➢ Doğayı koruma bilinci ➢ Toplumsal sorumluluk ➢ Kalite bilinci ➢ 

Dayanışma ve paylaşımcılık ➢ Yaratıcılık ➢ Yenilikçilik ➢ Eleştirel düşünebilirlik ➢ Özgüven 

Hedeflerimiz 

Temel toplumsal değerler doğrultusunda, eğitim öğretim kalitesini yükseltip, sürekliliğini sağlamak, 

araştırma ve geliştirme olanaklarını geliştirmek, kurumsal kapasiteyi artırarak, yerel ve bölgesel 

dinamiklerin iş birliği ile kalkınmaya öncülük etmek hedeflenmektedir. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Birimimizin akademik kadrosunda 2 Doçent, 9 doktor öğretim üyesi bulunmaktadır. Bu kadroların görevleri 

ve sorumlulukları detaylı iş tanımlarıyla açıklanmıştır. İdari kadroda ise 6 memur ve 1 destek personeli görev 

yapmaktadır. Fakülte İdari yapısı “Fakülte Organizasyon Şemasında” belirtilmiştir [1_OD3]. Personel 

görevleri, belirlenen iş tanımlarına uygun şekilde yapılmıştır [2_OD3]. Birim içinde görev alan komisyonlar 

oluşturulmuş, web sayfamızda bunlara yer verilmiştir [3_OD3]. 

Olgunluk düzeyi: Yönetişim modeli ve idari yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 

şekilde faaliyet göstermektedir.  

Örnek Kanıtlar: 

   [1](3)A.1.1.Fakülte Organizasyon Şeması 

[2](3)A.1.1.Birim Komisyonları 

[3](3)A.1.1.İş Akış Şemaları  

 

A.1.1’i Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: P.G.1.5.1, P.G.1.5.2, P.G.1.5.3, 

P.G.1.5.4, P.G.3.5.1, P.G.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.5.2.3, 

P.G.5.2.4, P.G.5.3.1, P.G.5.3.2 ve P.G.5.3.5 değerleri ile 

ilişki kurulabilir. 

A.1.2. Liderlik 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi yönetimi genç, dinamik ve alanında yetkin bir kadrodan  

oluşmaktadır. Kalite yönetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu üstlenmiş 

akademik ve idari yöneticilerle çalışmalara devam edilmektedir. Fakültemizin 2022 yılından itibaren veri 

girişlerine başlanmış olup birimimizin hedef koyma ve hedeflerini gerçekleştirme oranları altı ayda bir üst 

yönetime sunulmaktadır [1_OD3]. Yönetimimiz hedefleri belirlerken somut bir şekilde sonuçlara ulaşılması 

noktasında fakülte içi koordinasyonu sağlamakta ve fakültemizde kalite güvence sisteminin işleyişine 

öncülük etmektedir [2_OD3]. 

               Olgunluk düzeyi: Birimin yönetim ve organizasyon yapısına ilişkin uygulamaları    

              izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

   [1](3)A.1.2.Yönetimi Gözden Geçirme Toplantısı 

   [2](3)A.1.2.Akademik Personel ile KYS Toplantısı 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B1%5D(3)A.1.1.Fak%C3%BClte%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=OSk44Z
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B1%5D(3)A.1.1.Fak%C3%BClte%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=OSk44Z
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B2%5D(3)A.1.1.BirimKomisyonlar%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=78gjQS
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAZpC5sT9AWTbCF1xEbQxXpAVMtWVj20bcacRtDqFIL-NE?e=IGLFht
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDXLCUfF3N8SpFsUG2Z85FNAQem_FdfmpFsGkKSjSUL3EA?e=RupUdz
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDXLCUfF3N8SpFsUG2Z85FNAQem_FdfmpFsGkKSjSUL3EA?e=RupUdz
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B2%5D(3)A.1.2.Akademik%20Personel%20ile%20KYS%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=oJSnmy
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A.1.2’yi Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Birimin stratejik planında 

ilişkili gösterge değeri varsa kullanılabilir. 

A.1.3. Birimsel dönüşüm kapasitesi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

EVREKA Sistemi’nin etkin kullanımı ile de yazışma süreçleri hızlanarak bütünüyle takipli ve kayıtlı hale 

gelmiştir [1_OD3]. Personel Bilgi Sistemi üzerinden ise personelin tüm özlük işlemleri, devam takibinin 

izlenmesi, personel hareketliliği gibi işlemler yapılabilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalarla birlikte; 

HÜBAP sistemi [3_OD3], Kalite Yönetim Bilgi Sistemi [4_OD3],  Çerçeve Yönetim Sistemi [5_OD3], 

Öğrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi üzerinden yürütülmektedir. Öğrencilere ilişkin 

bilgi ve veri girişlerinin de Öğrenci Bilgi Sistemi [6_OD3] ve HAVİS Akademik Bilgi Sistemi [7_OD3] 

aracılığıyla yerine getirilmesi, bilgiye erişimi daha kolay ve hızlı hale getirmiştir. 2021 yılında çalışmalarına 

başlanan online yatay geçiş başvuru sistemi 2022 yılında aktifleştirilmiştir. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

tarafından tasarlanan ve uygulamaya alınan Harran Portal sayesinde akademik, idari personel ve 

öğrencilerimiz ihtiyaç duydukları otomasyonlara, bilgi belge ve dokümanlara kolaylıkla erişim 

sağlayabilmektedir [8_OD3].  

              Olgunluk düzeyi: Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi    

              uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

            Örnek Kanıtlar: 

   [1](3)A.1.3.EVREKA Sistemi 

             [2](3)A.1.3.Personel Bilgi Sistemi 

             [3](3)A.1.3.HÜBAP sistemi 

             [4](3)A.1.3.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 

             [5](3)A.1.3.Çerçeve Yönetim Sistemi 

             [6](3)A.1.3.Öğrenci Bilgi Sistemi 

             [7](3)A.1.3.HAVİSAkademik Bilgi Sistemi 

             [8](3)A.1.3.Harran Portal 

A.1.3’ü Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile 

ilişki kurulabilir. 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Üniversitemizde mevcut kalite çalışmalarını daha ileri götürmek için Kurumsal Kalite Yönetim Sistemi 

(KYS) [1_OD3] ve Kurumsal Yönetim Bilgi Sistemi (KYBS) [2_OD3]  yazılımları 2019 yılından beri etkin 

bir şekilde kullanılmaktadır. Fakültemiz de bu sisteme hızlı bir şekilde entegre olarak üniversitemizin kalite 

politikalarına uygun olarak gerekli katkıyı sağlamaktadır. Birimimizde KYS ve KYBS sistemleri aktif bir 

şekilde kullanılmaktadır. KYS ile iç ve dış paydaşların öneri, şikâyet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha 

sistemli ve daha hızlı değerlendirilmektedir. KYBS ise verilerle yönetimi daha olanaklı ve daha kolay hale 

getirmektedir. 

https://pbs.harran.edu.tr/
https://e-hubap.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/
http://cys.harran.edu.tr/cys/login
https://obs.harran.edu.tr/
https://pbs.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B1%5D(3)A.1.3.EVRAKA%20Sistemi%20.pdf?csf=1&web=1&e=wGFCaw
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDxczPRy2fFTJvFVg371ihcAWVhms43PXndeDCYSLym5MA?e=3l8Pzu
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBo-nba1NMHTZVZhFHeNVHOARf7Tq_BZaxcLhPoOefcSuw?e=tWpC3d
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B4%5D(3)A.1.3.Kalite%20Y%C3%B6netim%20Bilgi%20Sistemi.pdf?csf=1&web=1&e=zCLOqT
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B4%5D(3)A.1.3.Kalite%20Y%C3%B6netim%20Bilgi%20Sistemi.pdf?csf=1&web=1&e=zCLOqT
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDkp8R5lagDRqXw-w5xlhGVAWIg9CDOEbTYrfekx6EK0Bs?e=jJ9Ny2
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDkp8R5lagDRqXw-w5xlhGVAWIg9CDOEbTYrfekx6EK0Bs?e=jJ9Ny2
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=YBP9K6
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQC4b_FsCL2eSYNZ_1xCt2RKARrNn2nYTBWqWPHbFxHwSvI?e=WINqZR
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBQpgAO4XgAQJNe_t048WfxAYlgekQJDSyF6gKar9xUvEc?e=vvcxlb
https://kys.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/


6  

            Olgunluk düzeyi: İç kalite güvence mekanizması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde  

            faaliyet göstermektedir. 

            Örnek Kanıtlar: 

            [1](3)A.1.4.Kurumsal Kalite Yönetim Sistemi 

            [2](3)A.1.4.Kurumsal Yönetim Bilgi Sistemi 

A.1.4’ü Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.5.3.5 ile ilişki kurulabilir ve Birimin stratejik 

planında ilişkili gösterge değeri varsa kullanılabilir. 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
Olgunluk Düzeyi 

4 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesine ait araştırma ve öğrenci işleri ile ilgili gerekli bilgilendirmeler, 

haberler ve duyurular web sayfası [1_OD4],  Instagram hesabı [2_OD4] ve X hesabı [3_OD4] üzerinden 

güncel ve aktif olarak yer almaktadır. Harran Üniversitesinin tüm birimlerine ait duyurular Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü tarafından web sitesinde paylaşılmaktadır [4_OD4]. Ayrıca tüm veri girişleri Kalite 

Yönetim Bilgi Sistemi  üzerinden izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir [5_OD4].  

               Olgunluk düzeyi: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik birim ve alanların genelini   

               kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

   [1](4)A.1.5.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Web Sayfası 

   [2](4)A.1.5.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Instagram Hesabı 

   [3](4)A.1.5.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi X Hesabı 

   [4](4)A.1.5.Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

   [5](3)A.1.5.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 

A.1.5. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Birimin stratejik planında 

ilişkili gösterge değeri varsa kullanılabilir ve 

Üniversitenin Dünya ve Türkiye Sıralaması 

Değerlendirilebilir. 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDLWlmrm4ZfTIVfQ4G9K56vAXqWjsz9B5QLCW1w-v3_syQ?e=2bHV7Z
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDLWlmrm4ZfTIVfQ4G9K56vAXqWjsz9B5QLCW1w-v3_syQ?e=2bHV7Z
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B4%5D(3)A.1.3.Kalite%20Y%C3%B6netim%20Bilgi%20Sistemi.pdf?csf=1&web=1&e=zCLOqT
https://eczacilik.harran.edu.tr/
https://www.instagram.com/harraneczacilik?igsh=MWZoYnhvMzk4bDl4eA==
https://x.com/hru_eczacilik?s=11&t=GPnBlRfmwYOHGwZKUZuLfQ
https://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/
https://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBGUlzY63G1Rq8U04o6UowuAZYngpNIqJDpkMQkJFsy0h8?e=vcH1It
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBclaT6s0m5SYuW2W6VYGcdAWB6b8PGz8Yrjt3urP4GILw?e=R5h9aZ
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBclaT6s0m5SYuW2W6VYGcdAWB6b8PGz8Yrjt3urP4GILw?e=R5h9aZ
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDC3f2WI9OlQYmFCAan8xWhATD0V77AVnGrkSlWFkEcSXE?e=JjRMVc
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQC8FkyhwyiWRZz0SYJrjs1IAW777hRbMi985f24_f0fQIc?e=7ibd3d
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B4%5D(3)A.1.3.Kalite%20Y%C3%B6netim%20Bilgi%20Sistemi.pdf?csf=1&web=1&e=zCLOqT
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 
Olgunluk Düzeyi 

4 

Harran Üniversite Eczacılık Fakültesinin Misyonu, evrensel bilim ve teknoloji esas alarak tam yetki ile görev 

ve sorumluluk alan, kişisel ve mesleki anlamda kendini sürekli yenilenen, etik değerlere saygılı, tek sağlık 

yaklaşımını benimseyen Eczacılar yetiştirmek ve yürütülecek araştırmalar ile ülkemizdeki ve dünyadaki 

bilimsel gelişmelere katkı sağlamaktır [1_OD4].  

Harran Üniversite Eczacılık Fakültesinin Vizyonu, eğitim, öğretim, bilim ve teknoloji alanında yenilikçi, 

yeterli bilgi ve donanıma sahip Eczacılar yetiştiren, araştırma ve geliştirme projeleri ile bilim dünyasına katkı 

sunan öncü bir fakülte olmaktır [1_OD4].  

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesinin Kalite Politikası, kurumsal düzeyde tüm süreçlerimizde sürekli 

iyileşmenin sağlanması, eğitim öğretim sürecinde nitelik artışı ve öğrenci odaklı yaklaşım, başta öğrenciler 

olmak üzere paydaşların memnuniyetinin arttırılması, araştırma faaliyetlerinde AR-GE bakış açılı yaklaşımın 

benimsenmesi, çalışanların motivasyon ve performanslarının yükseltilmesi, kaynakların etkin ve verimli 

kullanımının sağlanması ve özendirilmesi, mali saydamlığın sağlanması, yenilikçi bakış açısıyla küresel 

gelişmelere yatkınlığın sağlanması, uluslararası tanınırlığın ve saygınlığın sağlanmasıdır [2_OD4]. 

             Olgunluk düzeyi: Misyon, Vizyon ve Politikalar birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde 

             faaliyet göstermektedir. 

              Örnek Kanıtlar:  

              [1](4)A.2.1.Eczacılık Fakültesi Vizyonu-Misyonu 

              [2](4)A.2.1.Eczacılık Fakültesi Kalite Politikası 

A.2.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Birimlerin Stratejik Planlarında 

belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikaları yazılmalıdır. 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Üniversitemizin temel değerleri doğrultusunda 4 ana amaç belirlenmiş ve bunlar 2024-2028 

Stratejik Planda belirtilmiştir [1_OD3]. Bunlardan ilki "Eğitim öğretim kalitesini geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak", ikincisi "Araştırma ve geliştirme kapasitesinin geliştirilmesi", üçüncüsü 

"Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi" ve dördüncüsü ise "Yerel ve bölgesel dinamiklerin iş birliğiyle 

kalkınmaya öncülük etmektir". 2024-2028 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yıl yıl gerçekleşme 

oranları KYBS üzerinden takip edilmektedir [2_OD3]. 

               Olgunluk düzeyi:  Stratejik amaç ve hedefler birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde 

                faaliyet göstermektedir. 

               Örnek Kanıtlar:    

               [1](3)A.2.2.2024-2028 Stratejik Plan   

               [2](3)A.2.2.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBm3c9f1drvRpB3iQdszlpjAdJi89TvxlhHy9NIKnU3zd4?e=Pad20w
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCe6I0uB9-oS67A8N9uoBd4ARFJgcMV4rl14-xFTYFxurE?e=6l3b8P
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
https://kybs.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAVpdJ0RVw6Sa6sUD9y4uVnAWJqHlY_WyrwsVR3VSfuXhk?e=EDj7IX
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B4%5D(3)A.1.3.Kalite%20Y%C3%B6netim%20Bilgi%20Sistemi.pdf?csf=1&web=1&e=zCLOqT
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A.2.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Birimlerin Stratejik Planlarında 

belirttikleri Stratejik Amaç ve Hedefleri yazılmalıdır. 

A.2.3. Performans yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planı çerçevesinde hem temel 

performans göstergeleri hem de hedef başlıklarına bağlı alt performans göstergeleri hazırlanmıştır. Öte 

yandan yıllık olarak performans programları da hazırlanarak web sitesinde paylaşılmaktadır [1_OD3], 

[2_OD3], [3_OD3]. Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesine ait birim raporları web sitesi üzerinden 

yayınlanmaktadır. Performans göstergeleri, belirlenmiş takip sıklığına göre ilgili birimler ve yönetim 

tarafından izlenmektedir. Hedeflere ulaşılabilmesi için gerekli aksiyonlar planlanmaktadır. Hedeflerin 

gerçekleşme oranları ve gerekli aksiyonları planlayıp izlemesini yapma KYBS üzerinden gerçekleşmektedir 

[4_OD3].  KYBS ile veriye daha hızlı ulaşılmakta ve verilerle yönetim kolaylaşmaktadır. 

              Olgunluk düzeyi: Performans yönetimi birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde                    

               faaliyet göstermektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

   [1](3)A.2.3.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Birim Raporu_2022 

   [2](3)A.2.3.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Birim Raporu_2023 

   [3](3)A.2.3.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Birim Raporu_2024 

   [4](3)A.2.3.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 

A.2.3. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Birim Stratejik Plan İzleme 

Raporları kullanılabilir (Örnek KYBS) ve Stratejik 

Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5.4, 

P. G.2.4.2 ile ilişki kurulabilir. 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Fakültemizde, Üniversitemiz bünyesinde yer alan EVRAKA Sistemi [1_OD3],  Personel Devam Kontrol 

Sistemi, Arıza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi [2_OD3], Öğrenci Bilgi Sistemi [3_OD3], Çerçeve 

Yönetim Sistemi [4_OD3],   Harcama Yönetim Sistemi, Kalite Yönetim Bilgi Sistemi [5_OD3] ve Etkinlik 

Takvimi gibi birçok farklı sistemi kapsayan Harran Portal oluşturularak sistemlere tek yerden ulaşma imkânı 

sağlanmıştır [6_OD3]. Paydaşlarımızın talep, öneri ve şikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi 

aracılığıyla sorularına cevap verme ve problemlerini çözme felsefesiyle hareket edilmektedir [7_OD3]. 

               Olgunluk düzeyi: Bilgi yönetim sistemi merkezi birim öncülüğünde tüm birimlerin genelini    

                kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.  

Örnek Kanıtlar: 

   [1](3)A.3.1.EVRAKA  

   [2](3)A.3.1.Personel Bilgi Sistemi 

   [3](3)A.3.1.Öğrenci Bilgi Sistemi 

https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/2022_%281%29.pdf
https://kybs.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBgU8yNYdZVQowab5xCpE0jAfyzrh8s6fYcgIAJAsU5qYk?e=TSt7SV
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCze1S7PDQURpsaYYilYF10ASJtxGbbN7IX9WzDNi2Ouzo?e=TkSKI5
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAR2g9SGFhDTKs74qxkI7mIAaPVNnlihaql7_043MVJolU?e=cpXDoz
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B4%5D(3)A.1.3.Kalite%20Y%C3%B6netim%20Bilgi%20Sistemi.pdf?csf=1&web=1&e=zCLOqT
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCFfDSNhA5SRZsiM5uzyIySASwACeVeOcArtV_GnK3pGD8?e=5Sdaf8
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDxczPRy2fFTJvFVg371ihcAWVhms43PXndeDCYSLym5MA?e=LmMQY1
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=uuCBw2
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   [4](3)A.3.1.Çerçeve Yönetim Sistemi 

   [5](3)A.3.1.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 

               [6](3)A.3.1.Harran Portal 

              [7](3)A.3.1.Kalite Yönetim Sistemi 

                

A.3.1. Hazırlayacak Birimler: Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı, Tüm Birimler 

 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.3.1, P.G.3.3.2, P.G.3.3.3, P.G.3.3.4 ve P.G.3.3.4 ile 

ilişki kurulabilir. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

İnsan kaynak yönetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan "Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik" çerçevesinde üniversite yönetimine her yılın sonunda fakültemiz norm kadro planlaması 

gerçekleştirilmektedir. Fakültemizde, çalışan memnuniyetinin sağlanması, kurum aidiyetlerine katkı sunacak 

performans değerlendirme sistemlerinin geliştirilmesi amacıyla akademik personel ve idari personel 

memnuniyet anketleri uygulanmaktadır [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3]. Ayrıca birimimizdeki 

öğretim üyeleri akademik teşvik sistemine başvurarak sürece dahil olabilmektedir.  

               Olgunluk düzeyi: İnsan kaynakları yönetimi merkezi birim öncülüğünde tüm birimlerin genelini    

               kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

   [1](3)A.3.2.2025 yılı İlk Yarısı Öğrenci Memnuniyet Anketi 

   [2](3)A.3.2.2025 yılı İlk Yarısı Çalışan Memnuniyet Anketi 

   [3](3)A.3.2.2025 yılı İkinci Yarısı Öğrenci Memnuniyet Anketi 

   [4](3)A.3.2.2025 yılı İkinci Yarısı Çalışan Memnuniyet Anketi 

A.3.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2 

ile ilişki kurulabilir. 

A.3.3. Finansal yönetim 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu gereğince 

Merkezi Yönetim kapsamında yer alan özel bütçeli kuruluş olup mali kaynakların kullanımında söz konusu 

yasa hükümlerine ve süreçlerine uygun olarak hareket etmektedir. Buna göre kalkınma planları ve 

programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali 

yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin 

muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla yürürlüğe konulan 5018 

Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat doğrultusunda mali ve mali olmayan 

kaynakların yönetimi sağlanmaktadır. Bütçenin hazırlanması, izlenmesi ve raporlanması e-bütçe sistemi ile 

gerçekleştirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDkp8R5lagDRqXw-w5xlhGVAWIg9CDOEbTYrfekx6EK0Bs?e=4fWxZu
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBcjZfvKMrPQa5dS34B4NM_ASrkAKjMVlWIWBnpjmd_ZVA?e=7Sx8rs
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBQpgAO4XgAQJNe_t048WfxAYlgekQJDSyF6gKar9xUvEc?e=YRL2xF
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDLWlmrm4ZfTIVfQ4G9K56vAXqWjsz9B5QLCW1w-v3_syQ?e=GFawJc
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDYA2yYAIrxQ4Nl0vqEbTwqAewmvZeCf5qPYzhRooc5Kxc?e=TdFVWm
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDYA2yYAIrxQ4Nl0vqEbTwqAewmvZeCf5qPYzhRooc5Kxc?e=0TIJ95
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAUrf1M13U8Q49BJDCEZAM-AYENlCXIDu7_hsICkgDrMoU?e=RMtR2T
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQA-4uMdz9_7TYUacFGtr2SCAZJC7yIb8UgxIFj9N1hgePM?e=LTDz8s
file:///C:/Users/artpo/OneDrive/Masaüstü/KBS%20Giriş.pdf
https://giris.hmb.gov.tr/login
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[1_OD3], [2_OD3]. Bütçeleme ve harcama sürecinin her aşaması Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından denetlenmekte ve yönetim kademesine her aşamada tüm istatistiki veriler rapor edilebilmektedir. 

              Olgunluk düzeyi: Finansal yönetim merkezi birim öncülüğünde tüm birimlerin genelini    

              kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

              Örnek Kanıtlar:  

              [1](3)A.3.3.Kamu Personeli Harcama Yönetimi Sistemi 

              [2](3)A.3.3.Hazine ve Maliye Bakanlığı Merkezi Giriş Servisi  

A.3.3. Hazırlayacak Birimler: Genel 

Sekreterlik, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.4.1, P.G.3.4.2, P.G.3.4.4, 3.4.5 ile ilişki kurulabilir. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Toplam kalite yönetiminin temel amaçlarından birisi süreçleri belirlemek, onları analiz ederek katma değeri 

olmayan eylemlerden arındırmak ve daha iyiye götürülecek olan yerleri iyileştirmektir. Bunun için süreçler 

belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Süreç; çalışanların bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli 

işlemlerden geçirerek çıktılar üretmesi olarak belirlenmiştir. Çalışanların yaptıkları işlerin bir bütün halinde 

ifade edilmesidir. Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi yukarıda açıklanan durumlardan hareketle verilere 

hızlı ulaşma ve süreç yönetimi sağlama adına 2020 yılında uygulama konan Kalite Yönetim Bilgi Sisteminin 

sonuçlarını almaya başlamıştır [1_OD3]. Bu bağlamda kalite koordinatörlüğünce planlanan faaliyetlerde 

girişi yapılmış verilerin üst yönetime sunulması, üst yönetim ve üniversite kalite koordinatörlüğü tarafından 

talep edilen düzenlemeler ise birimimiz tarafından yapılmaktadır [2_OD3]. Ayrıca yürütmekte olduğumuz 

kalite yönetim sistemine ait süreçler dış tetkik kapsamında da YÖKAK gibi yetkili kuruluşlar tarafından 

değerlendirilmektedir [3_OD3]. 

               Olgunluk düzeyi: Süreç yönetimi merkezi birim öncülüğünde tüm birimlerin genelini kapsayacak    

               şekilde faaliyet göstermektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

[1](3)A.3.4.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 

[2](3)A.3.4.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi Birim Sunumları 

[3](3)A.3.4.YÖKAK Denetimi  

 

A.3.4. Hazırlayacak Birimler: HÜBİTEK, 

Bilgi İşlem DB. ve Tüm Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: KYBS sistemi üzerinden 

belirlenen ve birimi ilgili bölümler belirtilebilir. 

 

 

 

 

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
file:///C:/Users/meltm/Downloads/kybs.harran.edu.tr
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBcjZfvKMrPQa5dS34B4NM_ASrkAKjMVlWIWBnpjmd_ZVA?e=huimhH
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAs5FL5SqidRrvDvRKNHtZRAaZCUoIEZBeD3r7yOTdVBME?e=eCzWFc
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDgvgRVBvz5T6oyhF2gjkiCAUlbDbC8zBmDtcoJQiAnMFU?e=FaMxyl
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A.4. Paydaş Katılımı 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
Olgunluk Düzeyi 

3 

“Paydaşların görüş ve önerilerinin alınması ve bu doğrultuda yapılan iyileştirmelerin somut bir şekilde ortaya 

konması” ilkesine bağlı olarak paydaş katılımlı faaliyetlere fakültemizce önem verilmektedir. Fakültemiz 

bünyesinde ve/veya öncülüğünde gerçekleştirilen etkinlikler fakültemizin web sitesi ve sosyal platformlar 

aracılığı ile kamuoyu ile paylaşılmaktadır [1_OD3].  

  

              Olgunluk düzeyi: İç ve dış paydaş katılım süreci birim öncülüğünde tüm paydaşların genelini    

               kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

   [1](3)A.4.1.Eczacılık Fakültesi Paydaş Katılımı 

    

A.4.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: İlgili bölüm yazılırken Stratejik 

Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile ilişki kurulabilir 

 

 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
Olgunluk Düzeyi 

3 

2025 yılında yapılan anket çalışmalarında, öğrencilerin memnuniyet oranı % 40,85 düzeyinde 

gerçekleşmiştir. Yapılan detaylı anket çalışmasında memnuniyet düzeyleri birçok açıdan değerlendirilmiştir 

[1_OD3], [2_OD3]. Ayrıca öğrenciler, eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik öneri, istek, şikayet ve geri 

bildirimlerini fakülte web sayfasında da bulunan Kalite Yönetim Sistemi üzerinden bildirme imkanına 

sahiptir [3_OD3].  

               Olgunluk düzeyi: Öğrenci geri bildirim süreci birim öncülüğünde öğrencilerin genelini    

                kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

   [1](3)A.4.2 2025 yılı İlk Yarısı Öğrenci Memnuniyet Anket Sonuçları  

   [2](3)A.4.2 2025 yılı İkinci Yarısı Öğrenci Memnuniyet Anket Sonuçları   

   [3](3)A.4.2 Kalite Yönetim Sistemi Öğrenci Bildirimleri  

A.4.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.4.5.1, P.G.4.5.2, P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile ilişki 

kurulabilir. 

 

 

 

 

 

 

https://eczacilik.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQC3fkfPC_lVQ6CMxW19VhnTAWjbPnJNwKfmuzPllvrQT8w?e=uqhslu
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDYA2yYAIrxQ4Nl0vqEbTwqAewmvZeCf5qPYzhRooc5Kxc?e=hcYucn
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAUrf1M13U8Q49BJDCEZAM-AYENlCXIDu7_hsICkgDrMoU?e=gS1Tro
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQArRcUrS_NMRblLEENTn-ZgAUUQglQEKII40nsask5vKbQ?e=XyGAOc
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

 

Fakültemizin 2025 yılı itibariyle mezun öğrencisi bulunmamaktadır. 

             Olgunluk düzeyi: 

Örnek Kanıtlar:  

A.4.3. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler, Kariyer Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi ve Öğrenci İşleri DB 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.5.3.2 ile ilişki kurulabilir. 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

2 

  Uluslararası  işbirliklerinin  kurulması ve Uluslararasılaşma süreçlerinin aktifleştirilmesine yönelik   

planlamalarımız devam etmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Farabi ve Mevlana birim temsilcileri 

oluşturulmuş olup, öğrenci ve akademik personelin uluslararası deneyim kazanması teşvik edilmektedir 

[1_OD2]. 

              Olgunluk düzeyi: Uluslararasılaşma süreci birim temsilcilikleri öncülüğünde öğrencilerin   

               genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

            Örnek Kanıtlar:  

              [1](2)A.5.1.Erasmus, Farabi, Mevlana İmkanları 

A.5.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler ve Dış İlişkiler Ofisi  

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5 ile 

ilişki kurulabilir. 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
Olgunluk Düzeyi 

1 

   Uluslararası  işbirliklerinin  kurulması ve kaynakların aktif kullanımına yönelik  planlamalarımız devam   

   etmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 

Örnek Kanıtlar: 

A.5.2. Hazırlayacak Birimler: Dış İlişkiler 

Ofisi 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 ilişki kurulabilir. 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
Olgunluk Düzeyi 

1 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAVk5ckuTyqQ6hjAkFeIadzAUStJvz1XPWMirzmQWs_Bdw?e=UDkImT
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   Uluslararası  işbirliklerinin  kurulması ve uluslararasılaşma süreçlerinin aktifleştirilmesine yönelik   

   planlamalarımız devam etmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 

Örnek Kanıtlar: 

A.5.3. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler ve Dış İlişkiler Ofisi. 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan P. 

G.1.2.2, P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 ilişki kurulabilir. 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesinde belirtildiği ve Fakültemiz 5 

yıllık ders programında görüldüğü üzere, eğitim 5 akademik yıldan oluşmaktadır ve öğrenci mezun olabilmek 

için, diğer mezuniyet koşullarının yanı sıra, 300 AKTS kredisini tamamlamış olmalıdır. Fakültemiz Eğitim 

öğretimi; Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi ’ne [1_OD3] dayalı 

olup,  bunlara bağlı olarak çıkarılacak Staj Esasları ve Mezuniyet Araştırma Projesi Esasları çerçevesinde 

planlanacaktır. 2024 yılında Eczacılık Fakültesi eğitim müfredatını “Çekirdek Eğitim Programı’na uyumlu 

hale getirmek için komisyon çalışmaları yapılmıştır [2_OD3]. Bu bağlamda Fakültemiz eğitim müfredatı 

“Çekirdek Eğitim Programı’na uyumlu hale getirilmiştir. 2025 yılı itibariyle müfredatımızda yer alan tüm 

derslerin detaylı bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Öğrenci Bilgi Sistemi ile Fakültemiz web sitesinde yer 

alan Bologna sekmesi üzerinden ulaşılabilmektedir [3_OD3], [4_OD3]. Bologna bilgi sisteminde de 

görüleceği üzere programların amaçları ve çıktıları tanımlanmıştır. Program çıktıları ile ders kazanımları 

ilişkilendirilmiştir. Zorunlu, seçmeli ders dengesi kurulmuştur. Öğrenci iş yükü kredileri tanımlanmış ve 

paylaşılmıştır [3_OD3], [4_OD3].  

              Olgunluk düzeyi: Program tasarım ve onay süreci birim temsilcilikleri öncülüğünde tüm eğitim-  

               öğretim faaliyetlerini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

               [1](3)B.1.1.Eczacılık Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi 

               [2](3)B.1.1.Eczacılık Fakültesi 2024 yılı Müfredat Güncellemeleri 

  [3](3)B.1.1.Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

   [4](3)B.1.1.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Ders Bologna 

B.1.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatörlüğü, 

Sınav Koordinatörlüğü 

 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile ilişki kurulabilir. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Fakültemizde ders dağılımları bölümlerden gelen talepler doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulumuzca 

karara bağlanmaktadır. Her yarıyıl eğitim öğretime başlamadan önce bölümlerce sunulan ders dağılım 

talepleri Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile kesinlik kazanarak bölüm başkanlığınca Öğrenci Bilgi Sistemine 

(OBS) Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi  işlenmektedir [2_OD3]. Ayrıca dersi veren personele ait 

bilgiler ders izlencelerinde Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Ders İzlenceleri belirtilmektedir [1_OD3].  

 

 

 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDI5fJvq4ZVTZBktknOWKDXAT9SSDL7-YfzOXuTv3x5PQo?e=noOfOz
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDI5fJvq4ZVTZBktknOWKDXAT9SSDL7-YfzOXuTv3x5PQo?e=noOfOz
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAAxH4R_ADHQIktgDjAbWS_ARgf_1erOBzpqtzDwSztgv4?e=mbo7KN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAAxH4R_ADHQIktgDjAbWS_ARgf_1erOBzpqtzDwSztgv4?e=mbo7KN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=PrVcwr
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=PrVcwr
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQASs9y7G3_yQY8MePRQmfXAAWUf7FpTYnO7qkb8UadukpM?e=QitlYg
https://obs.harran.edu.tr/
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ders-izlenceleri/
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               Olgunluk düzeyi: Programın ders dağılım süreci birim yetkilisi ve ilgili komisyon tarafından tüm     

                parametreleri kapsayacak şekilde yürütülmektedir. 

             Örnek Kanıtlar: 

 [1](3)B.1.2.Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

 [2](3)B.1.2.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Ders İzlenceleri 

B.1.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatörlüğü, 

Sınav Koordinatörlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan Hedef 

1.2 ile ilişki kurulabilir. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
Olgunluk Düzeyi 

3 

2024 yılında gerçekleştirdiğimiz müfredat güncelleme çalışmalarıyla [1_OD3] birlikte ders kazanımlarının 

program çıktılarıyla uyumlandırılması sağlanmıştır. Temel Alan Yeterlilikleri Eczacılık programı 

çıktılarımız, Bologna Süreci, Ders Bilgi Paketleri ve Öğrenme çıktıları Fakültemiz web sayfasında 

paylaşılmaktadır [2_OD3]. 2025 yılı eğitim öğretim faaliyetleri güncellenmiş müfredat ile uyumlu bir şekilde 

tamamlanmıştır. 

 Olgunluk düzeyi: Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu birim yetkilisi ve ilgili  

            komisyon tarafından tüm gereklilikleri sağlayacak şekilde yürütülmektedir. 

           Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.1.3.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Müfredat Güncelleme Çalışması 

[2](3)B.1.3.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Bologna 

 

B.1.3. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatörlüğü, 

Sınav Koordinatörlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile ilişki kurulabilir. 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Üniversitemiz genelinde yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) üzerinden kredi 

hesaplamaları yapılmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışında almış oldukları eğitimler 

sonrasında (çeşitli öğrenci değişim programları vb. aracılığıyla) gerekli intibak değerlendirmeleri de 

gerçekleştirilmektedir. Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur. Fakültemize ait ders bilgi paketlerine üniversitemiz web sitesi dâhilinde yer alan fakülte web 

sayfalarından ulaşılabilmektedir [1_OD3]. 

             Olgunluk düzeyi: Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı süreci birim temsilcilikleri öncülüğünde    

             öğrencilerin genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

           Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.1.4.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Ders İzlenceleri ve Bologna 

  

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=nOkIxf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=nOkIxf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQASs9y7G3_yQY8MePRQmfXAAWUf7FpTYnO7qkb8UadukpM?e=QitlYg
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAAxH4R_ADHQIktgDjAbWS_ARgf_1erOBzpqtzDwSztgv4?e=mbo7KN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQASs9y7G3_yQY8MePRQmfXAAWUf7FpTYnO7qkb8UadukpM?e=QitlYg
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQASs9y7G3_yQY8MePRQmfXAAWUf7FpTYnO7qkb8UadukpM?e=QitlYg
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQASs9y7G3_yQY8MePRQmfXAAWUf7FpTYnO7qkb8UadukpM?e=QitlYg
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B.1.4. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler, Öğrenci İşleri DB, HARUZEM, Ortak 

Dersler Koordinatörlüğü, Sınav Koordinatörlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan PG.1.4.1, 

PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile ilişki kurulabilir. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Programların yeterliliklerine ulaşılması hususunda Eğitim-Öğretim süresince yılda bir kez iç ve dış 

paydaşlarla bir araya gelinerek bilgi alışverişi yapılmaktadır [1_OD3], [2_OD3]. Bu konuda yapılan yüz yüze 

toplantıların daha düzenli ve kayıtlı olarak yapılması planlanmaktadır. Fakülte Eğitim Komisyonu her yıl 

mayıs ayı içerisinde anabilim dallarından gelen ders açma veya ders kapatma tekliflerini dikkate alarak 

programın güncellenmesini sağlamaktadır [3_OD3]. Bu sayede ilgili derslerin ilgili anabilim dalları 

kurullarında görüşüldükten sonra ders programlarına girişi veya çıkışı gerçekleştirilerek eğitim öğretim 

faaliyetlerinde oluşabilecek aksaklıkların önüne geçilmesi sağlanmaktadır. Derslerin belirlenmesinden sonra 

gerekli fakülte kurul kararları ve Senato onayından sonra ders programı hazırlanmakta ve iç paydaşlarla 

Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden paylaşılmaktadır [4_OD3]. 

               Olgunluk düzeyi: Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreci birim temsilcileri öncülüğünde     

                fakültedeki tüm birimleri kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

               Örnek Kanıtlar:  

               [1](3)B.1.5.Eczacılık Fakültesi Akademik Personel ile İç Paydaş Toplantısı 

               [2](3)B.1.5.Eczacılık Fakültesi Öğrenciler ile İç Paydaş Toplantısı 

               [3](3)B.1.5.Eczacılık Fakültesi Kalite Yönetim Sistemi Toplantısı 

               [4](3)B.1.5.Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

 

B.1.5. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatörlüğü, 

Sınav Koordinatörlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile ilişki kurulabilir. 

 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Eğitim öğretim süreçlerinin yönetimi fakülte kurulunca alınan kararlara göre şekillenmektedir. Her yılın 

başında söz konusu yıla ait akademik takvim ilan edilerek eğitim öğretimde zaman akış çizelgesi 

sunulmaktadır [1_OD3]. Eğitim-Öğretim sınav yönetmeliği ve senato kararları ile derslerin ölçme ve 

değerlendirme sürecine yönelik uygulanacak kararlar alınarak alt birimlere iletmektedir [2_OD3]. Fakültemiz 

bölümlerinde güz ve bahar yarıyıllarında ilgili dönemin ders izlenceleri hazırlanarak fakülte yönetim 

kuruluna sunulmaktadır [3_OD3]. Çerçeve yönetim sistemi üzerinden, ders izlenceleri ile eğitim öğretim 

dönemi başında güncellenmektedir [4_OD3]. Dersin yürütücüsü, dersin değerlendirme şekli ve diğer önemli 

bilgiler öğrencilerle paylaşılmak üzere fakülte ve bölüm web sayfalarında paylaşılmaktadır. Fakültemiz 

genelinde; Eğitim Öğretim, Erasmus, Farabi ve Mevlâna ile Staj Komisyonları eğitim öğretim süreçlerinde 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAhE6Ur_AnOR6DZKBxBn7DCAcrdk6sGZO87wLyG5pdXOAg?e=rFtARb
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCoxA7OKp3PSJt2YyUra4oeAQp4lR7yFcVDks0gjPGqMtg?e=aDBIyM
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAC20xoxr8WTZpj-k1mH6oFAeMte9k4ycWgs8dyd09oC-8?e=O0LXus
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=A19cXM
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=A19cXM
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/
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aktif rol alırken Kalite Komisyonunca Eğitim Öğretim Süreç Yönetim bilgileri düzenli olarak KYBS 

sistemine işlenmekte ve altı aylık ve yıllık raporlarda bu bilgiler üst yönetime sunulmaktadır [5_OD3], 

[6_OD3]. 

            Olgunluk düzeyi: Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi birim ve alanların genelini kapsayacak 

            şekilde sürdürülmektedir. 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.1.6.Akademik Takvim 

[2](3)B.1.6.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi 

[3](3)B.1.6.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Ders İzlenceleri 

          [4](3)B.1.6.Harran Üniversitesi Çerçeve Yönetim Sistemi 

            [5](3)B.1.6.KYBS Verileri Üst Birim Sunumları 

            [6](3)B.1.6.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 

 

https://kybs.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQB-pqmXhNCKQaGbjMOj3PbqAWNQkcRTqQTl5zs-OgVnrH4?e=3X7XxH
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B1%5D(3)B.1.1.Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf?csf=1&web=1&e=mgaBEL
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQASs9y7G3_yQY8MePRQmfXAAWUf7FpTYnO7qkb8UadukpM?e=Ux3ZCn
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQASs9y7G3_yQY8MePRQmfXAAWUf7FpTYnO7qkb8UadukpM?e=Ux3ZCn
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDkp8R5lagDRqXw-w5xlhGVAWIg9CDOEbTYrfekx6EK0Bs?e=oRbdhN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAs5FL5SqidRrvDvRKNHtZRAaZCUoIEZBeD3r7yOTdVBME?e=hp5c8y
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBcjZfvKMrPQa5dS34B4NM_ASrkAKjMVlWIWBnpjmd_ZVA?e=EXsU1d
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B.1.6. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatörlüğü, 

Sınav Koordinatörlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Birim stratejik planında ilgili 

göstergeye ilişkin politikalar belirtilmişse burada da 

kullanılabilir. 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Eczacılık lisans eğitimine YKS tarafından merkezi sınav ile gelen öğrenciler tek bir program için alınmakta 

ve mezuniyet durumunda tek diploma almaktadır. Beş yıllık eğitim süresince, Temel Eczacılık Bilimleri, 

Eczacılık Meslek Bilimleri ve Eczacılık Teknolojisi Bölümleri altyapısında yer alan oldukça kapsamlı 

laboratuvar uygulamaları sırasında öğrenciler; kendi kendine çalışma, yaşam boyu öğrenme, gözlem yapma, 

başkasına öğretme, sunma, eleştirel düşünme, takım çalışması, bilişimden etkin yararlanma gibi becerilerini 

arttıracak şekilde yönlendirilmektedir. Fakültemizdeki dönem dersleri için ders izlenceleri dönem 

başlamadan hazırlanarak web sayfasında yayınlanmaktadır [1_OD3]. Ders izlencelerinin yayınlanmasıyla 

birlikte her öğrenci dönem başlamadan önce her dersin işleneceği konuları, değerlendirme biçimini, kaynak 

listesini ve dersin toplantı zamanlarını Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden görebilmektedir [2_OD3]. Eğitim 

planımızın 4. yarıyılında başlayan staj programları ile öğrencilerimiz, fakülte içinde edindikleri bilgileri 

sahada uygulama fırsatı yakalamaktadır [3_OD3]. 2024 yılında yürütülen TÜBİTAK destekli öğrenci 

projeleri hakkında bilgilendirme toplantıları ve proje yazım destekleri sonucunda 2025 yılı içinde 3 öğrenci 

projesi TÜBİTAK 2209 kapsamında kabul almıştır [4_OD3], [5_OD3]. Düzenlenen teknik geziler ve meslek 

içi söyleşilerle öğrencilerimizin vizyonu geliştirilmekte, kariyer planlamalarında yol gösterici olunmakta ve 

“sahada öğrenme” süreci desteklenmektedir [6_OD3], [7_OD3]. 

 

              Olgunluk düzeyi: Öğretim yöntem ve teknikleri birim ve alanların genelini kapsayacak 

              şekilde sürdürülmektedir. 

            Örnek Kanıtlar: 

 [1](3)B.2.1.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Ders İzlenceleri 

[2](3)B.2.1.Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

[3](3)B.2.1.Eczacılık Fakültesi Staj Duyuruları 

[4](3)B.2.1.TÜBİTAK 2209A/B Öğrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantısı 

[5](3)B.2.1.TÜBİTAK 2209 Öğrenci Projesi Kabulü 

[6](3)B.2.1.DOLLVET Teknik Gezisi  

[7](3)B.2.1.Farmasötik Botanik Dersi Saha Gezisi 

B.2.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatörlüğü, 

Sınav Koordinatörlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Birim stratejik planında ilgili 

göstergeye ilişkin politikalar belirtilmişse burada da 

kullanılabilir. 

 

 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQASs9y7G3_yQY8MePRQmfXAAWUf7FpTYnO7qkb8UadukpM?e=hnrmJs
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=RQfEwC
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBKJERmgrCfQ7ptR71MjRlTASRqf2PqlvBaeTKBuMW1FLk?e=QVcZEX
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDyFzFI4SJgRLD9kS15wykVAcAOgpuy4AS5cMLRxZxEyZs?e=JLavxz
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDyFzFI4SJgRLD9kS15wykVAcAOgpuy4AS5cMLRxZxEyZs?e=JLavxz
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBGy8OE3XLGSY8loBP3bO5lAYVlqVgxb-jur78BwS7W1Pc?e=CgWbFL
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQByPBGNejEGSppdyRLzcBqJAZzq1b4VmBMRNSKKeQhloeM?e=7CpfYN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBTXrdQRESkRImdrBPb4lngAR4kIdpAJM-0VKa5A5umBvo?e=kd9U5k
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B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Öğrencilerimizin başarı durumları Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönergesi ve Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Staj Yönergesinde olduğu gibi değerlendirilecektir 

[1_OD3], [2_OD3]. Staj I, II, III ve IV dışındaki dersler için en az 1 ara sınav, 1 yarıyıl sonu sınavı ile 

bütünleme sınavı yapılacaktır; Staj I, II, III ve IV için yalnızca yarıyıl sonu sınavı uygulanacaktır. Staj I, Staj 

II ve Staj III ile ilgili tüm yükümlülüklerini yerine getiren ve stajlarını başarı ile tamamladıkları Staj 

Komisyonu [3_OD3] tarafından belirlenen öğrenciler ilgili dönemin sonunda staj programında yer alan 

konulardan yazılı bir sınava alınacaktır. Sınavlara ilişkin sonuçlar Harran Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'ne göre değerlendirilmekte olup, "Başarılı" veya "Başarısız" olarak 

ilan edilecektir. Staj I, Staj II ve Staj III'e ilişkin sınavda başarısız olan öğrenciler her sınav döneminde 

açılacak olan staj sınavına girebilecektir. Staj IV'e ait raporlar Staj Komisyonu tarafından ara sınav notu 

olarak değerlendirilecektir. Bu staja ilişkin yarıyıl sonu sınavı ise 10. dönemde Harran Üniversitesi Ön Lisans 

ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği doğrultusunda Staj Komisyonu tarafından yapılmakta olup, 

sonuçlar ders koordinatörü tarafından öğrenci bilgi sistemine aktarılarak ilan edilecektir. Mezuniyet 

Araştırma Projeleri bilimsel yeterlilik, yazım kalitesi, kaynak kullanımının doğruluğu, öğrencilerin 

projelerini hazırlarken gösterdikleri performansı, öğrencilerin projelerine hakimiyetleri ile projelerin sunumu 

kriterleri göz önüne alınarak değerlendirilecektir. Öğrencilerin dönem sonu ve dönem içi stajlarına yönelik 

esaslar Staj Komisyonumuz tarafından oluşturulacak ilgili yönerge ile düzenlenmiş olup ve fakülte web 

adresinde ilan edilmiştir [2_OD3]. Ayrıca, gerektiğinde mazeret sınavları yapılacaktır. Ders 

içerisinde/kapsamında yapılan ödev, proje ve benzeri çalışmalar bir ara sınav yerine kullanılabilecektir. 

Yarıyıl sonu sınavına teorik derslerin en az % 70 katılabilmektedir. Öğrencilere aldıkları derslerde 

gösterdikleri başarı için 100.00 tam puan üzerinden başarı notu verilmektedir. Ders başarı notu ara sınav (% 

40) ile yarıyıl sonu (% 60) veya bütünleme (% 60) sınav puanlarının birlikte değerlendirilmesiyle elde 

edilecektir ve bu sonuç öğrencinin akademik başarı durumunu göstermektedir. Öğretim elemanları tarafından 

Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi [4_OD3]  üzerinden notların girişi yapıldıktan sonra sistem tarafından otomatik 

olarak öğrencilerin başarı puanları hesaplanarak harf notlarına dönüştürülecektir. Öğrencilerin başarı ölçme 

ve değerlendirmeleri Bologna sürecinde belirtilen kriterlere göre gerçekleştirilecektir. Buna göre; bir dersin 

öğrenme çıktıları başarı notu ile belirlenir. Başarı notu; uygulamalı çalışmalar, ara sınav, yarıyıl/yılsonu ve 

bütünleme sınavlarının birlikte değerlendirilmesiyle elde edilir. Sınav sonuçlarının ilanında puan ve harf 

sistemi kullanılacaktır. 

              Olgunluk düzeyi: Ölçme ve değerlendirme teknikleri birim ve alanların genelini kapsayacak 

              şekildedir. 

Örnek Kanıtlar: 

  [1](3)B.2.2.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi 

  [2](3)B.2.2.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Staj Yönergesi 

  [3](3)B.2.2.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Staj Komisyonu 

https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Faku%CC%88ltesi_Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim_ve_S%C4%B1nav_Yo%CC%88nergesi.pdf
https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Faku%CC%88ltesi_Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim_ve_S%C4%B1nav_Yo%CC%88nergesi.pdf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDI5fJvq4ZVTZBktknOWKDXAT9SSDL7-YfzOXuTv3x5PQo?e=Ga9kMe
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCQMCYitPCQTpgUGddGB6KaATSxlrBA3w6YnglxFsemu6o?e=e9bdDi
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCQMCYitPCQTpgUGddGB6KaATSxlrBA3w6YnglxFsemu6o?e=e9bdDi
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAZpC5sT9AWTbCF1xEbQxXpAVMtWVj20bcacRtDqFIL-NE?e=gX6gvS


20  

  [4](3)B.2.2.Harran Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

B.2.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatörlüğü, 

Sınav Koordinatörlüğü 

 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile ilişki kurulabilir. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi*  * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

Olgunluk Düzeyi 

3 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’ne, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu öğrenciler, ÖSYM tarafından 

yürütülen YKS sınav sonuçlarına göre MF-3 puan türü ile kabul edilmektedir. Fakültemiz Eczacılık 

programına alınacak öğrenci sayısı ve özel koşullar her eğitim öğretim yılı için Harran Üniversitesi 

Rektörlüğü tarafından istenmekte ve gerekli formlar doldurularak Rektörlüğümüz aracılığıyla YÖK’e 

bildirilmektedir. Fakültemiz ilk öğrencilerini 2025 Eğitim-Öğretim yıllarında genel kontenjan 40 olarak 

belirlenmiş,  YKS sınav sonuçlarına göre 40 öğrenci yerleştirilmiştir. Yatay geçişle Fakültemize başvuran ve 

“Harran Üniversitesi Yatay Geçiş Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Yatay Geçiş 

Esaslarına İlişkin Yönerge” usullerine göre başvurusu kabul edilen öğrencilerin ders kayıt işlemleri 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı üzerinden merkezi sistemle yapılmakta ve Öğrenci İşleri Bilgi 

Sistemi’ne öğrencinin tüm bilgileri işlenmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Fakültemize yatay geçişle kayıt 

yaptıran öğrencilerin diğer üniversitelerde aldığı derslerle ilgili ders muafiyet talepleri ve sınıf intibakları, 

Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’ne ve Harran Üniversitesi Muafiyet ve 

İntibak Yönergesine göre Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu tarafından incelenmekte ve Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı alındıktan sonra Rektörlüğümüze iletilmektedir [3_OD3], [4_OD3]. Öğrencilerin 

geldikleri kurumdan almış ve başarmış oldukları ders notlarının üniversitemizde geçerli olan not karşılığı, 

Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’ne göre Harran Üniversitesi Not Dönüşüm 

Esaslarına göre hesaplanacaktır. 

 

Olgunluk düzeyi: 

           Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.2.3.Harran Üniversitesi Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi 

[2](3)B.2.3.Harran Üniversitesi Yatay Geçiş Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 

Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge 

[3](3)B.2.3.Harran Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

[4](3)B.2.3.Harran Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 

 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=qOHcFF
https://oibs.harran.edu.tr/
https://oibs.harran.edu.tr/
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/muafiyet-yonergesinde-degisiklik-04102022.pdf
https://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/muafiyet-yonergesinde-degisiklik-04102022.pdf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=qOHcFF
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQD-hHaRBi9fS4g9oDVH35bxAcEhHYV7Ti8D1Ll86mTgMkA?e=qOHcFF
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDWlZnTbN75T6_6S7D3HhO0AWW3BlFSLuuAmXjDzXbuEVM?e=RPOHtv
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDWlZnTbN75T6_6S7D3HhO0AWW3BlFSLuuAmXjDzXbuEVM?e=RPOHtv
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDlAMdI4q3XQokGsFL1OXT0AVOVFhTVp7nDLgLHXdAqdds?e=88hP7D
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBYM8TwCSI6TrWS1x14rNs7AdBQshXpjtpUC1x5Fd7bpOY?e=ZbAhvp


21  

B.2.3. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler ve Ortak Dersler 

Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri DB, 

HAYEM, TÖMER, Dış İlişkiler Ofisi, Sınav 

Koordinatörlüğü 

 Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan    

 P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile ilişki kurulabilir. 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 2026-2027 eğitim-öğretim yılı sonunda ilk mezunlarını verecektir. 

Bu süreçteki yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaların düzenlenmesinde Harran Üniversitesi 

Diploma Yönergesinin dikkate alınması planlanmaktadır. 

 

               Olgunluk düzeyi: 2 

Örnek Kanıtlar: 

   

B.2.4. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HAYEM, TÖMER, Ortak Dersler 

Koordinatörlüğü, Sınav Koordinatörlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Birim stratejik planında ilgili 

göstergeye ilişkin politikalar belirtilmişse burada da 

kullanılabilir. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Fakültemizde 11 adet derslik, 1 adet seminer salonu, 4 adet uygulama laboratuvarı bulunmaktadır. Bu alanlar 

eğitim-öğretim dönemlerinde öğrenci kullanımına açıktır. Öğrenme ortam ve kaynaklarının geliştirilmesine 

ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme çalışmaları devam etmektedir. Kampüs içerisinde yemekhane 

hizmeti merkezi yemekhane tarafından organize edilmektedir [1_OD3]. Ayrıca üniversite bünyesindeki El-

Battani Kütüphanesi çalışma saatleri hafta içi 08:00/16:45 saatleri arasında aktif olarak hizmet vererek, bir 

taraftan öğrencilerin kaynak ihtiyaçlarını karşılarken, diğer yandan çalışma ihtiyacının karşılanmasına hizmet 

etmektedir [2_OD3]. Kütüphane sınav dönemlerinde 7/24 açık tutulmakta ve öğrenci hizmetine hazır 

bulunmaktadır. Ramazan ayında da yine sabaha kadar açık tutulmaktadır. Öğrencilere sahur ikramı gibi 

etkinlikler yapılmaktadır. Harran Üniversitesi bünyesinde kurulmuş olan Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (HARÜZEM), 2017- 2018 öğretim yılında Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

ile Yabancı Dil (İngilizce) derslerini uzaktan eğitim yöntemiyle vermeye başlamıştır [3_OD3]. Bu 

uygulamaya aynı şekilde devam edilmektedir. Bunlarla birlikte, 2024 yılında Ortak Dersler Kooordinatörlüğü 

tarafından zorunlu ve seçmeli derslerin sayıları artırılarak, dersler ve sınavlar merkezi olarak yürütülmeye 

başlanmıştır, 2025 yılında da bu uygulama aynı şekilde yürütülmüştür [4_OD3]. Birim ve programlardan 

gelen talepler doğrultusunda bazı zorunlu ve seçmeli dersler de üzerinden uzaktan eğitim yöntemiyle 

verilmektedir. 
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            Olgunluk düzeyi: 3 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.3.1.Harran Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

[2](3)B.3.1.Harran Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

[3](3)B.3.1.HARUZEM 

[4](3)B.3.1.Ortak Dersler Koordinatörlüğü Tarafından Yürütülen Dersler 

B.3.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Ortak Dersler 

Koordinatörlüğü, Yapı İşler DB ve Kütüphane 

ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 

HARUZEM 

 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile ilişki kurulabilir 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Fakültemizde Üniversitemiz Danışmanlık Yönergesi çerçevesinde düzenli bir akademik danışmanlık sistemi 

yürütülmektedir [1_OD3]. Her eğitim öğretim yılı başında yeni kaydolan öğrencilere bir akademik danışman 

atanmaktadır [2_OD3]. Öğrenciler, ders kayıtlarını danışman onayıyla yapmaktadırlar. Katılmak istedikleri 

bir etkinlik veya sınav notuna itiraz konulu dilekçelerini yine danışmanlarının onayıyla Dekanlığa 

sunabilmektedirler. Değerlendirmeler Danışmanlar Kurulu Toplantılarına Öğrenci Temsilcilerinin katılımı 

ile gerçekleştirilmektedir. Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin 

uygulamalar izlenecek ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. Fakültemiz Komisyonları ve bu 

komisyonda görev alan akademik personel web sayfamızda bulunmaktadır [3_OD3]. 

          Olgunluk düzeyi:3 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.3.2.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Öğrenci Komisyon Üyeleri 

[2](3)B.3.2.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Öğrenci Danışmanları 

[3](3)B.3.2.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Komisyon Üyeleri 

B.3.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Psikolojik Danışmanlık 

ve Rehberlik Merkezi, 

Kariyer Gelişimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, HARUZEM 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.2.4, P.G.3.1.4, P.G.2.1.4 ile ilişki kurulabilir 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Öğrencilerimizin bilimsel gelişimini sağlayabilmek için YÖK tarafından belirlenmiş koşulların [1_OD3] 

sağlanması için çalışmalara devam edilmektedir. Öğrencilerimizin kullanımında bulunan derslikler, eğitim 

salonu, okuma alanı ve laboratuvar altyapısı gerekli cihaz ve donanımlarla geliştirilmektedir [2_OD3]. 

Üniversite bünyesinde bulunan ve merkezi kullanıma açık küçük, orta ve büyük kapasitede derslikler, Harran 

Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi laboratuvarları ve Fen-Edebiyat Fakültesi 

bünyesinde 1 adet Herbaryum mevcuttur [3_OD3]. Bu alanlar öğrencilerimize ve araştırmacılara hizmet 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAFGxfIJkwDTpt_jTBBEZJ3Ad4kUUTpnlj7AioC1D6VZvQ?e=ZZebR7
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B2%5D(3)B.3.1.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20.pdf?csf=1&web=1&e=ZcgPyF
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B2%5D(3)B.3.1.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20.pdf?csf=1&web=1&e=ZcgPyF
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B3%5D(3)B.3.1.HARUZEM%20.pdf?csf=1&web=1&e=IzxnUF
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B4%5D(3)B.3.1.Ortak%20Dersler%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Taraf%C4%B1ndan%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen%20Dersler.pdf?csf=1&web=1&e=MEyTO9
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B1%5D(3)B.3.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri.pdf?csf=1&web=1&e=MWOqrV
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B2%5D(3)B.3.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=6yd9iy
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B2%5D(3)B.3.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=6yd9iy
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAZpC5sT9AWTbCF1xEbQxXpAVMtWVj20bcacRtDqFIL-NE?e=pAa58g
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
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vermektedir. Fakültemize ait tesis ve altyapılar izlenmekte olup ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

            Olgunluk düzeyi: 3 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.3.3.YÖK Eczacılık Fakülteleri İçin Gerekli Asgari Koşullar 

[2](3)B.3.3.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Fiziki Mekanlar  

[3](3)B.3.3.HÜBTAM 

 

B.3.3. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB., Yapı 

İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem DB., SKS 

DB., Ortak Dersler Koordinatörlüğü, Sınav 

Koordinatörlüğü ve HARUZEM 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.1.2, P.G.3.1.5, P. G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile ilişki 

Kurulabilir 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Üniversitemizin dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamaları bulunmaktadır.  

[1_OD2]. Ancak birimimizin dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamaları 

konusunda iyileştirme yapılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

          Olgunluk düzeyi: 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](2)B.3.4.Harran Üniversitesi Erişilebilir Kütüphane 

 

B.3.4. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler, Engelli Öğrenci Birimi, Kütüphane 

ve Dokümantasyon DB, Öğrenci İşleri DB., 

Sınav Koordinatörlüğü, Ortak Dersler 

Koordinatörlüğü, HARUZEM 

Not: Bu başlık kurum genelini kapsayacak 

şekilde raporlaştırılacaktır. 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile ilişki kurulabilir. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler 

çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Gerçekleştirilen faaliyetlerin duyuruları Fakülte web sayfasında yer 

almaktadır [1_OD2].  

 

          Olgunluk düzeyi:3 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.3.5. Fakültemizde Yürütülen Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

 

B.3.5. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler, Sağlık, Kültür ve Spor DB, Sınav 

Koordinatörlüğü, Ortak Dersler 

Koordinatörlüğü 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.1.4, P.G.1.4.5, P.G.4.2.2 ile ilişki kurulabilir. 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAfCmLWs8cnTrBnPB0RH_gJAV-4ZKjONfM2z6B938ZQjAc?e=cjM0rq
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAfCmLWs8cnTrBnPB0RH_gJAV-4ZKjONfM2z6B938ZQjAc?e=cjM0rq
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBAImw3unEoQYC88nu0hSrRASAT5oy2zK6po4O4QQwmRPY?e=vtcxpd
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCMUnbE-Bg8T4pD6BRIsWCmAfvo-ihfaXBAPuv4QT0Q73Y?e=NYivHi
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAYjQfgVqezS5ckHcqUV2pZAZSco-Sa0jXxWEI2iiEXgMk?e=IqZ0U4
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDbdHaY5ienS6S64Y-x5TYzAZq7mqp0oQ5o95BojVh4MH8?e=1yeuIh
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B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Harran Üniversitesi öğretim üyeleri 2547 sayılı yasa ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği'ne dayalı olarak hazırlanan yönerge ile atanmakta veya yükseltilmektedirler. Eczacılık 

Fakültesi’nin akademik kadrosu, eczacılık eğitim programının ilgili alanında gerekli akademik uzmanlığa 

sahip olup, eğitim sürecinde bilgilerini güncelleyerek yeni teknikleri uygulayabilmektedir. Fakültemizde tam 

zamanlı olarak görev yapan akademik donanıma sahip 12 öğretim üyesi bulunmaktadır. Akademik kadro, 

mesleki gelişimleri için her türlü bilimsel etkinliği yakından takip etmiş ve akademik üretkenlikleriyle 

üniversitemizin, en çok bilimsel faaliyet gerçekleştirilen fakültelerinden biri olmasını sağlayacaktır. Harran 

Üniversitesi Eczacılık Fakültesinde 11 akademik [1_OD3], 5 idari ve 1 destek personel görev yapmaktadır 

[2_OD3].  

          Olgunluk düzeyi:3 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.4.1.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Akademik Personel  

[2](3)B.4.1.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi İdari Personeli  

 

B.3.5. Hazırlayacak Birimler: Personel 

Daire Başkanlığı, Tüm Akademik Birimler, 

Sınav Koordinatörlüğü, Ortak Dersler 

Koordinatörlüğü 

 

Stratejik Planla İlişkisi: İlgili birimin stratejik planında 

varsa göstergeye ilişkin açıklama ve sayılar kullanılabilir 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi kapsamında üniversitemizde sürdürülmekte olan faaliyetlere fakültemiz 

öğretim elemanlarının katılımını sağlamak noktasında fakülte yönetimi, bölüm başkanlıkları ve üst yönetimle 

iş birliği içerisinde hareket ederek kaliteli eğitimi sürdürülebilir kılmak adına faaliyetler yürütmektedir. Bu 

çerçevede, öğretim elemanlarımızın TÜBİTAK, BAP ve Kalkınma Ajansları gibi ulusal ve uluslararası 

düzeyde proje başvuruları yapmaları teşvik edilmekte, yenilikçi ve katma değer sağlayan projelerin 

geliştirilmesi öncelikli hedefler arasında yer almaktadır. Aynı zamanda, öğretim elemanlarımızın mesleki 

gelişimlerini artırmak adına kongre, seminer, eğitim programları, konferanslar ve çalıştaylar gibi etkinliklere 

katılımları desteklenmekte ve bu tür programlarda aktif rol üstlenmeleri yönünde motive edilmektedir 

[1_OD3], [2_OD3]. 

         Olgunluk düzeyi: Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere    

uygulamalar vardır. 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDIFYbBdogfR7zrruHrDkbtAWiG36QLNcPzKw-tq_Xi-Yc?e=sVnDTY
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAo-IkeNjXwQ6nJYlBJG3vBAfVTZJHHrjIDWDOCHvSyg0w?e=pe0qOh
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAo-IkeNjXwQ6nJYlBJG3vBAfVTZJHHrjIDWDOCHvSyg0w?e=pe0qOh
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         Örnek Kanıtlar: 

          [1](3)B.4.2.TÜBİTAK Proje Yazma Eğitimi 

          [2](3)B.4.2.Erasmus Staj ve Öğrenim Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı 

          [3](3)B.4.2.Erasmus Staj Hareketliliği Tecrübe Paylaşımı 

 

B.4.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB, 

HARUZEM, Sınav Koordinatörlüğü, Ortak 

Dersler Koordinatörlüğü, HARUZEM 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.3.2.4 ile ilişki kurulabilir. 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır. Öğretim üyelerinin akademik başarıları 

fakülte web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. Eğitim-öğretim sıralamasında %10’luk başarı dilimine giren 

öğrencilerimize ve akademik teşvik alan öğretim üyelerimize, 14 Mayıs Eczacılık Günü kutlamalarında 

düzenlenen törende “Onur Belgesi” verilmiştir [1_OD2].  

          Olgunluk düzeyi:3 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)B.4.3.Eczacılık Fakültesi Başarı Ödüllendirmesi 

 

B.4.3. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Personel Daire 

Başkanlığı, Öğrenci İşleri DB. Sınav 

Koordinatörlüğü, Ortak Dersler 

Koordinatörlüğü 

 

Stratejik Planla İlişkisi: İlgili birimin stratejik planında 

varsa göstergeye ilişkin açıklama ve sayılar kullanılabilir. 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesinde araştırma geliştirme süreci genel olarak araştırma birimleri 

aracılığıyla yürütülmektedir. İlgili araştırma birimleri başta HÜBAP ve HÜBTAM olmakla birlikte, birinci 

bölümde anlatıldığı üzere, teknik anlamda çalışmaların yürütüldüğü ve uygulamaya dönük çıktıların elde 

edildiği çeşitli araştırma birimleri de üniversite bünyesinde mevcuttur [1_OD3], [2_OD3]. HÜBAP 

çalışmaları otomasyon sistemi üzerinden yürütülmektedir Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesinin 

araştırma stratejisi ve hedefleri kapsamında dikkate alınan en önemli unsur, farklı araştırma alanlarında iç ve 

dış paydaşları kapsamına alacak şekilde ulusal ve uluslararası düzeyde önemli çıktılar elde edilebilecek 

araştırmalara verilen öncelikleridir. Araştırma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuçlar ve alt 

yapı iyileştirmeleri, bir yandan eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesini sağlamakta diğer yandan toplumsal 

hizmetlerin geliştirilmesinde ve ekonomik kalkınmanın sağlanmasında girdi olarak kullanılmaktadır. 

https://eczacilik.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/eczacilik/files/10_24_kan%C4%B1t_teknokent_bilgilendirme.pdf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B2%5D(3)B.4.2.Erasmus%20Staj%20ve%20%C3%96%C4%9Frenim%20Hareketlili%C4%9Fi%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=9Yy3U1
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/Documents/B%C4%B0DR_2025/%5B3%5D(3)B.4.2.Erasmus%20Staj%20Hareketlili%C4%9Fi%20Tecr%C3%BCbe%20Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1%20.pdf?csf=1&web=1&e=PHvdgZ
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDkgazgetveSZN0R9Zq3yZUAc7WVfKeQky8PggLcESi8QI?e=eXZxWQ
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Araştırma faaliyetlerinin çıktılarının eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılması ve topluma yansıtılması 

kurumsal kitle iletişim araçları, teknoloji transfer ofisi, eğitim komisyonları, paydaş toplantıları ve akademik 

raporlar ile gerçekleştirilmektedir [3_OD3]. 2024-2028 Strateji Planında bunlara ver verilmiştir [4_OD3].  

          Olgunluk düzeyi: 3 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)C.1.1.HÜBAP  

[2](3)C.1.1.HÜBTAM  

[2](3)C.1.1.Bilim Toplum Buluşması  

[4](3)C.1.1.2024-2028 Stratejik Plan 

C.1.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek 

Ofisi ve Tüm Araştırma Merkezleri 

 

Stratejik Planla İlişkisi: İlgili birimlerin stratejik 

planlarında bu göstergeye ilişkin varsa açıklamalar 

ve sayılar kullanılabilir. 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Harran Üniversitesinin fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları, araştırma öncelikleri kapsamındaki 

faaliyetleri gerçekleştirmek için yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelişmelere paralel 

olarak mevcut imkanların geliştirilme ihtiyacı ortaya çıkmaktadır. Bu bağlamda kurulmuş olan HÜBTAM 

(Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi) ve fakülte bünyesinde kurulumuna başlanmış 4 adet 

uygulama ve araştırma laboratuvarı aracılığıyla gerçekleştirmeye devam etmektedir [1_OD2], [2_OD2]. 

Harran Üniversitesi Proje Geliştirme ve Danışma Ofisinin kurulması ile; üniversite bünyesindeki akademik 

ve ilgili birimleri ortak araştırma projeleri geliştirmeye teşvik ve bu kapsamdaki proje başvuru işlem ve 

takibinin desteklenmesi süreci hayata geçirilmiştir. Bu kapsamda Proje Geliştirme ve Danışma Ofisi 

Danışmanlığı ile çeşitli kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde çeşitli projelere imza atılmıştır. Ayrıca, 

bölgemizde bulunan ilaç ve aşı üretim firmaları, ecza depoları, ecza kooperatifleri ile Harran Üniversitesi tıp 

fakültesi hastanesi içerisinde yer alan hastane eczanesi iç ve dış kaynaklarımızdandır. Bu potansiyel hem 

eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrenci uygulamaları ve staj faaliyetleri için, hem de akademik personel ile 

lisansüstü öğrencilerin bilimsel çalışmalarına önemli katkılar sunması planlanmaktadır. 

          Olgunluk düzeyi: 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](2)C.1.2.HÜBTAM 

[2](3)C.1.2.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Fiziki Mekanlar  

 

C.1.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı, Kütüphane ve 

Dokümantasyon DB., Tüm Araştırma Merkezleri 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.2.1.1, P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile ilişki kurulabilir. 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBSPIbpTMHiTbRVH-KzWE3oAcOcJSqRWL9tL94r47NlTK4?e=q7c8jj
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCMUnbE-Bg8T4pD6BRIsWCmAfvo-ihfaXBAPuv4QT0Q73Y?e=547LKy
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQB1_0AVkps7SacKu6pSqjPpAd4tvlaO0MBpvrmf-WfRMTE?e=XD2kzp
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAVpdJ0RVw6Sa6sUD9y4uVnAWJqHlY_WyrwsVR3VSfuXhk?e=oWDW1A
https://hubtam.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCMUnbE-Bg8T4pD6BRIsWCmAfvo-ihfaXBAPuv4QT0Q73Y?e=547LKy
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBAImw3unEoQYC88nu0hSrRASAT5oy2zK6po4O4QQwmRPY?e=pot8p1
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C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
Olgunluk Düzeyi 

1 

Fakültemizde, Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde lisansüstü program çalışması bulunmamaktadır.  

 

             Olgunluk düzeyi:1 

             Örnek Kanıtlar: 

C.1.3. Hazırlayacak Biri0mler: Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü ve BAP Koordinasyon Birimi  
Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.1.5.2, H.2.3, P.G.4.3.5, P.G.5.4.1 ile ilişki 

kurulabilir. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Fakültemiz akademik personelin ve öğrencilerin araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik ulusal ve 

uluslararası (Erasmus, Postdoc vb.) programlardan yararlanmalarına olanak sağlanmakta ve üst yönetimince 

desteklenmektedir [1_OD2], [2_OD2]. Birimimizde akademik personele yönelik hizmet içi eğitim duyuruları 

paylaşılmakta ve HÜBAP birimi tarafından proje yazma eğitimleri düzenlenmektedir [3_OD2]. 

          Olgunluk düzeyi:2 

          Örnek Kanıtlar: 

           [1](2)C.2.1.Erasmus Mentörlüğü 

           [2](2)C.2.1.AB Ofisi ve Erasmus Koordinatörlüğü 

           [3](2)C.2.1.HÜBAP 

C.2.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon 

Birimi, TEKNOKENT, Tüm Araştırma Merkezleri 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

H.2.1, P.G.2.4.2, P.G.4.1.1, P.G.4.3.1, P.G.4.3.2, 

P.G.4.3.3, P.G.4.3.4, P.G.4.3.5, P.G.5.1.1, P.G.5.1.2, 

P.G.5.1.3P.G.5.1.4, P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile ilişki 

kurulabilir. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

Birimleri 

Olgunluk Düzeyi 

2 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAydLC47orUTKrLTy3zsLcLAepP5hZTuTRYPDGgKD253OU?e=osOc4A
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCiOPgvU1_HRL5D0_CKhx_kAdJ_f4g57HZA2rp2OCq14-k?e=5EgzPv
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCiOPgvU1_HRL5D0_CKhx_kAdJ_f4g57HZA2rp2OCq14-k?e=5EgzPv
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBSPIbpTMHiTbRVH-KzWE3oAcOcJSqRWL9tL94r47NlTK4?e=toq7fI
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Fakültemiz ulusal ve uluslararası programlar bağlamında özellikle Harran Üniversitesi Erasmus 

Koordinatörlüğü ile aktif olarak çalışmakta ve Fakültemiz bölümlerinde görevlendirilmiş Erasmus Birim 

Temsilcisi bulunmaktadır [1_OD2]. 

          Olgunluk düzeyi: 2 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](2)C.2.2.Erasmus Birim Temsilcisi 

 

C.2.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon 

Birimi, TEKNOKENT, Tüm Araştırma Merkezleri  

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

P.G.1.5.1, P.G.1.5.4, P.G.2.4.2 ile ilişki kurulabilir. 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Fakültemiz öğretim elemanı/araştırmacı performansları 6 aylık periyotlarla dekanlık ve üst yönetim 

tarafından değerlendirilmektedir. Yılın başında birimimiz tarafından Kalite Yönetim Bilgi Sistemine (KYBS) 

araştırma geliştirme parametreleriyle ilgili yıllık hedefler girilmekte yılın ilk 6 ayının sonunda ve yıl sonunda 

bu hedeflerin gerçekleşme durumuyla ilgili olarak üst yönetime sunumlar yapılmaktadır [1_OD3]. KYBS 

sistemine girilen veriler ve kanıtlar sayesinde fakültemizin genel performansı ve öğretim 

elemanlarının/araştırmacılarının performansları ayrı ayrı görülebilmektedir [2_OD3]. 

          Olgunluk düzeyi:3 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](3)C.3.1.Eczacılık Fakültesi KYBS Üst Yönetim Sunumları 

[2](3)C.3.1.Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Yayın Performans Göstergesi 

C.3.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP 

Koordinasyon Birimi ve Kütüphane ve 

Dokümantasyon DB, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

H.2.2, P.G.5.4.3, P.G.2.1.5, P.G.2.4.2, P.G.4.1.1, 

P.G.4.2.1, P.G.4.3.1, P.G.4.3.5, P.G.5.1.1, P.G.5.1.4, 

P.G.5.3.3, P.G.5.4.2, P.G.4.3., P.G.2.3.1, P.G.2.3.2, 

P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile ilişki kurulabilir. 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

Değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

2 

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile 

değerlendirilerek iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. [1_OD2]  

          Olgunluk düzeyi:2 

          Örnek Kanıtlar: 

[1](2)C.3.2. Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Yayın Performans Göstergesi 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQCVX0hj48z2TLnfsAf_kTWdAftucGL4c3W0LRmxoAmV_1o?e=SnxiQa
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAs5FL5SqidRrvDvRKNHtZRAaZCUoIEZBeD3r7yOTdVBME?e=on8iob
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBq6SchFs0-T5aaDPg69RSUAbGAUBAh8DYsS_AB_uzuTi4?e=8pV879
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBq6SchFs0-T5aaDPg69RSUAbGAUBAh8DYsS_AB_uzuTi4?e=8pV879
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C.3.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm Akademik 

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP 

Koordinasyon Birimi, Kütüphane ve 

Dokümantasyon DB., Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

 

Stratejik Planla İlişkisi: Stratejik Planda yer alan 

H.2.2, P.G.5.4.3, P.G.2.1.5, P.G.2.4.2, P.G.4.1.1, 

P.G.4.2.1, P.G.4.3.1, P.G.4.3.5, P.G.5.1.1, P.G.5.1.4, 

P.G.5.3.3, P.G.5.4.2, P.G.4.3., P.G.2.3.1, P.G.2.3.2, 

P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile ilişki kurulabilir. 
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 

3 

Fakültemiz, eğitim-öğretim kalitesini ve tüm paydaşların memnuniyetini artırma amacını gütmektedir. 

Bu yüzden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilikçi bir bakış açısıyla topluma fayda sağlayacak bilimsel 

çalışmaların artırılması hedeflenmektedir. Kurumun toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi 

doğrultusunda iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak paydaşlarla birlikte gerekli faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm paydaşların katılımını 

içeren projeler sürdürülmektedir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3]. Şanlıurfa Eczacı Odası ile yapılması 

planlanan staj protokolü kapsamında öğrencilerimize staj imkânı sağlanması planlanmaktadır. Eğitim 

ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi ön planda tutarak, yetiştirilecek eczacılar ile bölgenin sağlık 

alanında ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünün sağlanması hedeflenmektedir.  

 

             Olgunluk düzeyi: Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına  

             ilişkin planlamaları bulunmaktadır. 

           Örnek Kanıtlar:  

             [1](3)D.1.1. Sıfır Atık Projesi 

             [2](3)D.1.1. İşaret Dili Eğitimi 

            [3](3)D.1.1. Bilim Toplum Buluşmaları 

    

D.1.1. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Birimler, Hastaneler (Tıp Fakültesi Hastanesi, 

Diş, Hayvan Hastanesi), Yaşam Boyu Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Engelli 

Öğrenci Birimi, Kadın Sorunları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve 

BAP Koordinasyon Birimi 

 

Stratejik Planla İlişkisi: İlgili birimin stratejik 

planında varsa göstergeye ilişkin açıklama ve 

sayılar kullanılabilir. 

D.1.2. Kaynaklar 
Olgunluk Düzeyi 

2 

Harran Üniversitesi tüm birimlerinin çalışmalarında toplumsal katkı bilincini ön planda tutmaktadır. 

Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 

yönetmektedir. Fakültemizde toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan maddi bir kaynak 

bulunmamaktadır. Faaliyetlerimiz gönüllülük esaslı ve paydaş destekleri ile yürütülmektedir [1_OD3], 

[2_OD3], [3_OD3]. 

              Olgunluk düzeyi:2 

              Örnek Kanıtlar:  

              [1](3)D.1.1. Sıfır Atık Projesi 

 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDKFYzn6HEuR6Tn4FdfDjh_ASmIbpTBu85ljy3N9oR1uX8?e=ZW2Zau
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDKFYzn6HEuR6Tn4FdfDjh_ASmIbpTBu85ljy3N9oR1uX8?e=ZW2Zau
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAey-VNZAzjQqeZVetwcWkFAaWhH0ZHIe97YsYBPkal5Ws?e=iIOeYn
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQB1_0AVkps7SacKu6pSqjPpAd4tvlaO0MBpvrmf-WfRMTE?e=4vqbgi
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDKFYzn6HEuR6Tn4FdfDjh_ASmIbpTBu85ljy3N9oR1uX8?e=ZW2Zau
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQDKFYzn6HEuR6Tn4FdfDjh_ASmIbpTBu85ljy3N9oR1uX8?e=ZW2Zau
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              [2](3)D.1.1. İşaret Dili Eğitimi 

              [3](3)D.1.1. Bilim Toplum Buluşmaları 

D.1.2. Hazırlayacak Birimler: Tüm 

Akademik Birimler, Tüm İdari Birimler, Tüm 

Araştırma Merkezleri, Tüm 

Koordinatörlükler, Proje Destek Ofisi ve BAP 

Koordinasyon Birimi 

Stratejik Planla İlişkisi: İlgili birimin stratejik 

planında varsa göstergeye ilişkin açıklama ve 

sayılar kullanılabilir. 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

3 

Fakültemiz kendi hedeflerini ve gerçekleşmelerini takip etmektedir. Söz konusu bilgiler düzenli olarak 

üst yönetimle paylaşılmaktadır. Özellikle Kalite Yönetim Bilgi Sisteminin kullanımıyla kurum 

stratejisi doğrultusunda tüm hedefler ile birimlerin performans göstergelerinin izleme ve 

değerlendirmesi daha kolay ve hızlı hale gelmiştir [1_OD3]. Aynı zamanda gerçekleştirilen faaliyetler 

fakülte web sayfası ve sosyal medya hesapları üzerinden tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır [2_OD3]. 

Olgunluk düzeyi: 

Örnek Kanıtlar: 

               [1](3)D.2.1.Kalite Yönetim Bilgi Sistemi 

               [2](3)D.2.1. Fakülte Web Sayfası  

 

D.2.1.Hazırlayacak Birimler: Tüm Birimler, 

Hastaneler (Tıp Fakültesi Hastanesi, Diş, 

Hayvan Hastanesi), Yaşam Boyu Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Engelli 

Öğrenci Birimi, Kadın Sorunları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve 

BAP Koordinasyon Birimi 

Stratejik Planla İlişkisi: İlgili birimin stratejik 

planında varsa göstergeye ilişkin açıklama ve 

sayılar kullanılabilir ve KYBS’den izlenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQAey-VNZAzjQqeZVetwcWkFAaWhH0ZHIe97YsYBPkal5Ws?e=iIOeYn
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQB1_0AVkps7SacKu6pSqjPpAd4tvlaO0MBpvrmf-WfRMTE?e=4vqbgi
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBcjZfvKMrPQa5dS34B4NM_ASrkAKjMVlWIWBnpjmd_ZVA?e=x1wg6y
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBcjZfvKMrPQa5dS34B4NM_ASrkAKjMVlWIWBnpjmd_ZVA?e=x1wg6y
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meltemcayci_harran_edu_tr/IQBGUlzY63G1Rq8U04o6UowuAZYngpNIqJDpkMQkJFsy0h8?e=MIO5qb
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Liderlik, Yönetim ve Kalite 

Fakültemizce Kalite Yönetim Bilgi Sistemine (KYBS) yıllık olarak hedefler girildikten sonra 6 aylık iki 

periyot halinde hedeflerin gerçekleşmeleri girilmektedir. Her altı aylık periyotta birimimizce üniversitemiz üst 

yönetimine gerçekleşme oranlarımız sunulmakta, eksik ya da alınması gereken tedbirler konuşulmaktadır. 

Ayrıca KYS sistemi ile iç ve dış paydaşlar her türlü öneri, talep ve şikâyetlerini iletebilmektedir. Bu sistemler 

ile hem kurum içi kendi denetlemelerimizi yaparak eksikler giderilmekte hem de dış denetimlerle kurum 

kendini çağın gerektirdiği kalite düzeyine taşıma noktasında çalışmalarını devam ettirmektedir. Harran 

Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, benimsemiş olduğu prensipleri ve bu doğrultuda şekillendirdiği stratejiler ile 

bölge ve ülke kalkınmasına katkı vermeyi hedefleyen bir fakültedir. 

Eğitim-Öğretim 

Fakültemiz 2018 yılında kurulduktan sonra, 2022 yılında aktif öğrenci alımına başlamıştır. Birimimiz 2025 

yılında, 3 akademik bölüm, bunlara bağlı aktif 7 Ana Bilim Dalı ve toplam 12 öğretim üyesi ile akademik 

çalışmalarını gerçekleştirmiştir. Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 2022-2025 yılları arasında % 100 

doluluk oranı ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. Birimimizin, iki yılda yakaladığı öğrenci yüzdelik 

dilim başarısını ilerleyen yıllarda da arttırarak devam ettirmesi hedeflenmektedir. Fakültemiz, Harran 

üniversitesi çatısı altında kurulmuş en yeni fakültelerden biri olmasına rağmen genç, dinamik ve alanında 

yetkin akademik personel ve fakülte yönetimi ile kalite sürecine hızlı bir şekilde entegre olmuştur. 

Önümüzdeki faaliyet yıllarında da kurumsallaşma ve akreditasyonla ilgili çalışmalara aynı motivasyonla 

devam edilecektir. Fakülte yönetimi, tüm akademik ve idari birimleri, benimsediği kalite yaklaşımını eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerinde bir bütün olarak aynı önem ve özenle sürdürme gayreti içerisindedir. 

Eğitim öğretim kalitesinin artırılması için iç ve dış paydaş ilişkilerinin artırılarak devam etmesi, sektörde kilit 

öneme sahip meslek odaları, ilaç firmaları, Ar-GE merkezleri ile ikili anlaşmaların ve protokollerin 

sağlanması öncelikli hedeflerimiz olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda, fakültemizde faaliyet gösteren Harran 

Eczacılık Kulübü aracılığı ile düzenlediğimiz konferans, seminer ve kariyer günleri etkinliklerinin yanı sıra 

Ar-Ge iş birlikleri, teknik geziler ve staj imkanı sağlanması planlanmaktadır. Fakültemiz bölümlerinde 

açılacak dersler ile ilgili ayrıntılı bilgiler dönem başlamadan Ders İzlenceleri olarak web fakültemiz ve 

bölümlerin web sayfasında ilan edilmektedir. Her yılın başında Akademik Takvim Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından ilan edilmektedir. Eğitim öğretimin sürdürülmesi ve derslerin yürütülmesi, 

değerlendirilmesi gibi önemli hususlar mevzuata uygun olarak Senatonun aldığı kararlar ve yönetmeliklerle 

belirlenmekte uygulanmaktadır. 

Araştırma Geliştirme 

Fakültemiz genelinde araştırma ve geliştirme sürecinde öncelikle AR-GE çalışmalarına önem verilmekte bu 

kapsamda kurumumuz olanakları öncelikli kaynaklarımızı oluşturmaktadır. Bu kapsamda, fakültemize bağlı 

yapımı tamamlanmak üzere olan 4 adet uygulama ve araştırma laboratuvarı yer almaktadır.  Ayrıca, 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren HÜBTAM’ın araştırma olanaklarından da faydalanılmaktadır. 

2025 yılında 3. Sınıf zorunlu yaz stajı kapsamında, 5 öğrencimiz DOLLVET Biyoteknolojide Ar-Ge stajını 

yaparken, 7 öğrencimiz Ulusal Staj Programından faydalanmıştır. 1 Öğrencimiz Erasmus Staj hareketliliğini 

kazanarak Helsinki Üniversitesi, Michael Jeltsch Farmasötik Biyobilim dalında stajını tamamlamıştır.  

Üniversitemizde araştırma merkezi, laboratuvar ve araştırma geliştirmeye yönelik destek ofisleri 
bulunmaktadır. Akademik personellerimizin araştırma geliştirme faaliyetleri noktasında ürettikleri proje 

fikirleri HÜBTAM, HÜBAP, TÜBİTAK, TEKNOKENT vb. kurum ve kuruluşların desteği ile 

sürdürülmektedir. 

2025 yılında 1 öğretim üyemiz Teknofest 2025’te Bronz madalya alırken, 1 öğretim üyemizin TÜSEB, 1 

Öğretim üyemizin de TÜBİTAK 3501 projesi kabul almıştır.   

1 öğretim üyemiz de Sağlık Bakanlığı, TİTCK Bilimsel Danışma Komisyonunda göreve başlamıştır.  

https://hubtam.harran.edu.tr/
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Toplumsal Katkı 

Fakültemiz, eğitim-öğretim kalitesini ve tüm paydaşların memnuniyetini artırma amacını gütmektedir. Bu 

yüzden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilikçi bir bakış açısıyla topluma fayda sağlayacak bilimsel çalışmaların 

artırılması hedeflenmektedir. Kurumun toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda iç 

kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak paydaşlarla birlikte gerekli faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. Şanlıurfa Eczacı Odası ile yapılması planlanan staj protokolü kapsamında öğrencilerimize 

staj imkânı sağlanması planlanmaktadır.  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi ön planda tutarak, 

yetiştirilecek eczacılar ile bölgenin sağlık alanında ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünü karşılayarak toplumsal 

katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Sonuç ve Öneriler 

Fakültemiz, Harran Üniversitesi çatısı altında kurulmuş en yeni fakültelerden biri olmasına rağmen genç, 

dinamik ve alanında yetkin akademik personel ve fakülte yönetimi ile çalışmalarına ilk günkü motivasyonla 

devam etmektedir. Fakülte yönetimi, tüm akademik ve idari birimler, benimsediği kalite yaklaşımını eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerinde bir bütün olarak aynı önem ve özenle sürdürme gayreti içerisindedir. Buna 

rağmen, Harran Üniversitesi yapısında değer üretme, fark yaratma ve ülkemizdeki örnek gösterilecek eczacılık 

fakültelerinden biri olma hedeflerimizin gerçekleşmesinde fiziki koşulların ve araştırma imkanlarının yetersiz 

oluşu en büyük engeli oluşturmaktadır. Fakültemize olan yoğun talep, öğrenci kontenjanlarının her yıl artması 

buna karşın binamızın kapasitesinin yetersiz oluşu fiziksel altyapı konusunda önemli eksikliğe neden 

olmaktadır. 

Harran Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, çevresindeki ilaç ve aşı üretim firmaları, ecza depoları, ecza 

kooperatifleri gibi yapılanmaların merkezinde olması nedeniyle hem şehir hem de bölge bakımından oldukça 

önemli bir konumdadır. Fakültemiz yakın gelecekte, bölgenin sağlık alanında ihtiyaç duyduğu nitelikli iş 

gücünün sağlanmasında belirleyici rol üstlenecektir. Doğru yönetilmesi gereken bu potansiyel hem eğitim 

öğretim faaliyetleri hem de bilimsel çalışmalar bakımından önemli avantajlar sağlamaktadır. 
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Harran Üniversitesi Web 

Sayfası 

https://www.harran.edu.tr/ 

Harran Üniversitesi Kalite 

Koordinatörlüğü Web Sayfası 

https://kalite.harran.edu.tr/tr/ 

 

Harran Üniversitesi 

KYBS 

https://kybs.harran.edu.tr// 

YÖKAK 

https://www.yokak.gov.tr/ 

 

Harran Üniversitesi KYS 

(Öneri, istek, şikayet 

platformu) 

https://kybs.harran.edu.tr// 

https://www.harran.edu.tr/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/
https://www.harran.edu.tr/
https://www.yokak.gov.tr/
https://www.harran.edu.tr/

